ZASADY REKRUTACJI NAUCZYCIELI 
1. Uczestnicy zostaną zakwalifikowani do udziału w projekcie na podstawie procedury rekrutacyjnej. 
2. Do projektu zostaną zakwalifikowane osoby, które uzyskały największą liczbę punktów.
3. W trakcie rekrutacji zostanie wyłonionych 2 nauczycieli rezerwowych. 
4.  W rekrutacji wziąć mogą udział nauczyciele uczący w Szkole Podstawowej im. Jana Pawła II w Lnianie w klasach I – VIII, którzy w czasie procesu rekrutacyjnego są czynni zawodowo. Wszyscy uczestnicy mają równe prawo dostępu do informacji.
5.  Informacje o naborze, zostaną umieszczone na stronie internetowej szkoły.
6.  Dokumenty można składać w terminie od 14 do 21 czerwca 2024 r. W trakcie trwania procedury rekrutacyjnej kandydaci na uczestników projektu mogą składać dokumenty rekrutacyjne w sekretariacie szkoły. 
7. Rekrutacja do projektu będzie się odbywać z uwzględnieniem zasady równości szans.
8. Aby „Karta zgłoszenia nauczyciela do mobilności’ została rozpatrzona przez komisję, muszą zostać wypełnione wszystkie wymagane pola. Dokument musi zostać również opatrzony podpisem kandydata. 
9.  Szczegółowe kryteria rekrutacji: punkty w ramach wybranych kryteriów oceny będą przyznawane na podstawie weryfikacji przez komisję rekrutacyjną, którą tworzy zespół projektowy. 
10. Kryteria brane pod uwagę przy rekrutacji nauczycieli do udziału w projekcie: 
a) Spełnione kryteria formalne kandydata wynikające z zasad uczestnictwa w projekcie (nauczyciele uczący w Szkole Podstawowej im. Jana Pawła II w Lnianie ) - 1 pkt. 
b) Motywacja nauczyciela do wzięcia udziału w mobilności, (krótka, pisemna odpowiedź, dlaczego chce wziąć udział w projekcie) – 5 pkt. 
c) Zaangażowanie nauczyciela w działania szkolne ( wymienione działania z dwóch ostatnich lat ) – 3 pkt. 
d) Zadeklarowanie uczestniczenia w projekcie zobowiązuje nauczyciela do aktywnego podejmowania działań projektowych przez cały okres jego realizacji.  Nauczyciel chcący brać udział w mobilnościach (kursach wyjazdowych) zobowiązuje się przeprowadzić  przynajmniej jeden projekt eTwinning lub STEAM, a po jego realizacji upowszechnić rezultaty oraz podzielić się zdobytą wiedzą i umiejętnościami z kadrą, uczniami i środowiskiem lokalnym. Opracuje wymaganą dokumentację – 1 pkt. 
11. Komisja rekrutacyjna przyznaje punkty według wyżej wymienionych kryteriów po analizie zgłoszenia nauczyciela. Nauczyciele zespołu projektowego są automatycznie zakwalifikowani do mobilności.
12.  Informacje będą weryfikowane przez komisję rekrutacyjną, w przypadku podawania fałszywych informacji, komisja może wykluczyć kandydata z procedury rekrutacyjnej.
